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- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

 

2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. формирование у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников  нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией  школы – интерната  на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы – интерната  и родителям, законным представителям обучающихся, воспитанников  законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников  к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников  школы – интерната  и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников  школы - интерната, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками  школы – интерната  администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления обучающимися, воспитанниками и их родителями, законными представителями администрации школы   обо всех случаях вымогания у них взяток работниками школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
-директор;
- заместитель директора по воспитательной работе.

4.2. Директор:
- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направляют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности  школы;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.
- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;
- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;
- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;
- взаимодействует  с правоохранительными  органами;
- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ. 

4.3. Заместитель директора по воспитательной работе:

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимает заявления обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности   школы;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся, воспитанников  школы;
- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;
- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;
- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;
- взаимодействует  с правоохранительными  органами;
- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ. 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое
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HOJOKEHUE
«O nporusoaeiicreun KOPPY I
B MyHHIIHNAILHOM KA3CHHOM 00611e00pa30BATENLHOM YUPE/KACHHN «Cpeausis
00meodpasoBaTeaLHas mKkoaa Nody

1. O0mme nmonokenms.

1.1. Jaunoe [lonoxenue «O nportusoseiicrsiy Koppyrnuum»  (nanee — [lonoxkenue)
paspabotano Ha ocHOBe MesepanbHOro 3akoHa POCCHiiCKoi] Denepainn ot 25 gexabps 2008 .
No 273-@3 «O npoTHBOAEHCTBUN KOPPYIILLHIY.

1.2. Hacrosmmm ITomoskeHneM yCTaHaBIMBAIOTCS OCHOBHBIE MPUHIMIIBI  [TPOTHBOAEHCTBHS
KOPPYIILUH, TIPABOBBIC H OPraHH3aLHONHbIC OCHOBBI NPEJIYNPEKICHAS KOPPYIIHH i GOPLObI ¢
Helf, MEHHMH3ALIH W (M) JIHKBHIALIAK TT0CECTBHI KOPPYTLHOHHBIX [PaBOHAPYLICHHH.

1.3. Jlnst ueneit nacrosimero Ilonoxkenns uenonpsyiores CJIC/IYIOIIHE OCHOBHBIE MOHSTHS:

1.3.1. koppyrmmst:

a) 3M0ynotpebieHHe  CayKeGHBIM  MOJOKEHHEM. java B3STKH, TIOTy4YeHHE B3ATKH,
370YHOTpeO/IEHHE  MONHOMOUYMAMH,  KOMMEPUECKHMH  MOJKYH MO0 MHOE He3aKOHHOE
HCIO/b30BAHME (PH3HYECKHM JHIOM CBOErO JOJKHOCTHOTO TOJOKEHHS BOMPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM OOIIECTBA M rOCYNapeTBa B LEISX [OMyYEHHs BBIFOAbI B BHJE JEHEr, LEHHOCTEH,
HHOTO MMYIIECTBA MM YCIYI MMYMIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX HMYIIECTBEHHbIX IpaB Ui
ce0st Wil /LISl TPETHHX JTHIL JIM60 HE3aKOHHOE MPE0CTABIIEHHE TAKO BITOIbI YKA3AHHOMY %113
APYrUMH (DH3HUCCKUMH JTHLIAMM;

0) cosepuienne gesHnil, ykazanubX B MOAMYHKTE "a" HACTOSINErO MYHKTA, OT HMEHH WIH B
HHTCpecax IOpHIHYecKoro juna;l.3.2. mpoTHBOJEHCTBHE KOPPYILHH - AESTeIbHOCTh YIEHOB
paboueil rpymmel MO NPOTHBOMEHCTBHIO KOPPYNUMH M (H3MUECKHX JIMI B TpeAeiax HX
HOJTHOMOYHI:

) [0 MpeAyNpesKAeHHIO KOPPYMIHA, B TOM UHC/IE [0 BBUIBJEHHIO H MOCIEAYIOMEMY
YCTPAHCHHIO NPHYMH KOPPYIIHH (Mpo(HIaKTHKA KOPPYIIILINH);

0) mo BrBICHMIO, IPEJIYIPEKACHAID, [PECEUEHHIO, PACKPBLITHIO M PACCiIe0BAHUIO
KOPpYIUMOHHBIX npaBoHapyienuii (Gopsba ¢ Koppymimeii);

B) 1O MHHUMH3ALIAN ¥ (MI1H) JTHKBHIALHH TTIOCHE/ICTBHIL KOPPYILHOHHLIX TIPaBOHAPYLIEHHI.

1.4, Ochorupie [PHHIHITBL [IPOTHBOCHCTBUS KOPPYIILIHH:

~ PH3HaRKe, obecneyen e i 3aiuTa OCHOBHBIX TIPaB i CBOOOJ UeIOBeKa H rPajkIaHHHa;
- 3aKOHHOCT

- nyGamunocts, u OTKPLITOCTS ICATEIBLHOCTH OPraHoB YIIPABICHAS H CaMOYTIpaB/IeHIA,

~ HCOTBPATHMOCTE OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEpIICHHE KOPPYITIIHOHHBIX TpaBOHAPYLLICHHAI;
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